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1. Introdução 

 

1.1. Dados da Instituição 

 

 O Centro Universitário do Triângulo – UNITRI é uma instituição privada, sem fins lucrativos, 

possuindo os seguintes Atos Legais: i. Credenciamento como Centro Universitário pelo Decreto 

Presidencial s/nº de 30/10/1997, publicado no Diário Oficial da União – DOU – de 31/10/1997; ii. 

Recredenciamento pela Portaria MEC nº 2.041 de 28/07/2003, publicada no DOU de 29/07/2003; e iii. 

Recredenciamento pela Portaria MEC nº 1.585 de 10/09/2019, publicada no DOU de 12/09/2019. O 

campus localiza-se à Avenida Nicomedes Alves dos Santos, nº 4.545, bairro Gávea, CEP: 38411-106, 

Uberlândia, Minas Gerais. 

 

1.2. Composição da Comissão Própria de Avaliação 

 

Gil Ferreira de Mesquita (Presidente) 

Paulo Henrique da Silva Souza (Representante dos Coordenadores de Cursos) 

Regina Helena Capelozza Morsoletto (Representante Corpo Docente) 

Virgínia Paula Costa (Representante do Setor do Ensino a Distância) 

Roberta Borges Miranda (Representante do Corpo Técnicoadministrativo) 

José Caetano Duarte Menezes (Representante do Corpo Discente) 

Francisco Ricardo Guimarães Souza (Representante da Sociedade Civil Organizada) 

 

A atual composição foi designada pela Portaria RT nº 001/2022, de 20 de abril de 2022, da 

magnífica Reitora da Unitri, Professora Marlene Salgado de Oliveira, em substituição à Portaria 

anterior, datada de 4 de fevereiro de 2021.   

 

1.3. Estrutura do Relatório 

 

 Este relatório segue a estrutura indicada pela Nota Técnica INEP/DAES/CONAES nº65, de 9 de 

outubro de 2014. Esta nota sugere que o relatório de Autoavaliação Institucional das Comissões 
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Próprias de Avaliação (CPAs) seja dividido em partes distintas: introdução, metodologia, 

desenvolvimento, análise dos dados e ações com base nesta análise. Define como periodicidade que a 

partir do ano de referência de 2015 o Relatório de Autoavaliação deveria ser submetido anualmente, 

por meio do sistema e-MEC, ao longo de um período de três anos, sendo que nos dois primeiros anos 

o relatório deveria ser inserido em sua versão parcial e no terceiro ano em sua versão integral. No ano 

de 2022 iniciamos um novo ciclo, portanto este é o primeiro relatório parcial deste novo triênio. 

 

2. Metodologia 

 

A metodologia utilizada para o levantamento das informações apresentadas neste relatório 

abarca as seguintes ações: 

 

 Concepção/revisão e aplicação, por parte da CPA, de instrumentos de pesquisa junto à 

comunidade acadêmica, no período de 2022, quando foram ouvidos alunos ingressantes, 

alunos veteranos e alunos egressos; 

 Análise dos dados coletados a partir destas pesquisas, gerando relatórios individualizados e 

consolidados que fornecem à instituição um autorretrato, permitindo o diagnóstico de 

fragilidades e a confirmação de suas potencialidades, orientando o processo de gestão 

acadêmico-administrativo; 

 Levantamento de dados junto aos diversos setores da Instituição de Ensino Superior (IES); 

 Verificação documental; 

 Estudo acerca dos resultados obtidos a partir das avaliações externas dinamizadas pelo 

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (INEP), representadas 

pelas avaliações in loco e pelo Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE). 

 

3. Desenvolvimento 

 

3.1. Resultados das Pesquisas realizadas pela CPA em 2022 

 

No ano de 2022, referência deste relatório, foram realizadas as seguintes pesquisas: 

 

 Pesquisa sobre os Aspectos Socioeconômicos e Culturais dos Alunos Ingressantes (PSE); 
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 Pesquisa Ouvindo o Aluno (POA) – Avaliação do Desempenho da Atividade Docente; 

 Pesquisa Ouvindo o Aluno (POA) – Avaliação da Gestão, Infraestrutura e Serviços; 

 Pesquisa Ouvindo o Egresso (POE); 

 Pesquisa Ouvindo o Aluno - Avaliação do Grau de Satisfação Geral com a IES. 

 

Nas subseções que seguem, apresentaremos os resultados de cada pesquisa dinamizada no 

ano de 2022. 

 

3.1.1. Resultados da Pesquisa sobre os Aspectos Socioeconômicos e Culturais dos Alunos 
Ingressantes (PSE) 
  

 Essa pesquisa tem como objetivo conhecer o perfil socioeconômico e cultural dos alunos que 

ingressam na IES através do processo seletivo, por transferência ou como portadores de diploma. No 

ano de 2022 ela foi realizada duas vezes, em função do regime semestral adotado nos cursos: a 

primeira no período de 21 de março a 13 de abril e a segunda no período de 12 de setembro a 12 de 

outubro.  

 

 Os resultados da pesquisa são organizados em dois modelos distintos de relatórios: Relatório 

Geral da IES e Relatórios por Cursos. O primeiro apresenta um panorama geral dos diversos aspectos 

socioeconômicos e culturais dos ingressantes naquele semestre. O segundo, formulado com vistas à 

análise por parte dos respectivos Coordenadores de Cursos, apresenta o perfil dos ingressantes de 

cada curso comparado com o perfil geral da instituição. 

 

 Os dados são coletados através de formulário eletrônico disponibilizado exclusivamente para 

este público no ambiente Espaço do Aluno, módulo do portal institucional acessível por meio de senha 

pessoal. A coleta inicia-se logo após o período de matrículas e inclusão de disciplinas. A tabela a seguir 

apresenta uma síntese do perfil do aluno identificado pela pesquisa mais recente, realizada no 

segundo semestre de 2022. 

 

Tabela 1. Perfil do aluno Ingressante na IES – 2022-2 
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  Fonte: CPA/TI 

  

 Em sua maioria o aluno que ingressou na IES em 2022-2 é solteiro (79,9%), do sexo feminino 

(63,4%), está na faixa de idade de 18 até 24 anos (64,0%) e não tem nenhum filho (80,7%), mora com 

os pais ou outros parentes (54,7%), trabalha em tempo integral (35,2%), tem a renda pessoal mensal 

de até dois salários-mínimos (57,0%), recebe ajuda da família ou outras pessoas para financiar seus 

gastos (53,4%) e pretende manter-se durante o curso trabalhando (69,0%). Cursou o ensino médio 

todo em escola pública (78,5%), ficou sabendo da IES através de alunos da própria instituição (55%), 

decidiu estudar na IES devido ao preço das mensalidades/possibilidades de desconto (62,6%), espera 

em primeiro lugar uma formação voltada para o mercado de trabalho (65,4%). Pretende utilizar o 

computador em sua residência (79,3%), lê com mais frequência conteúdos diversos na internet 

(46,4%), não pratica esporte (45,3%) e o meio de transporte que utiliza para vir à IES é o coletivo 

(45,0%). Este perfil não tem se alterado nos últimos anos, caracterizando um aluno de classe C/D que 

precisa de ajuda da família ou de outras pessoas para estudar, necessita trabalhar ao longo do curso e 

busca formação acadêmica de qualidade, com preço acessível e que oportunize a sua inserção no 

mundo do trabalho. 

 

3.1.2. Resultados da Pesquisa Ouvindo o Aluno (POA) Avaliação do Desempenho Docente 
 

 O período de 18 de abril a 27 de maio de 2022 foi o momento em que todos os alunos do 

Centro Universitário UNITRI foram convidados a avaliar aspectos didático-pedagógicos de cada um 

dos seus professores, fornecendo à instituição um panorama sobre o grau de satisfação do corpo 
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discente com a atividade docente e a sua dinamização. A pesquisa foi realizada por meio de 

formulário eletrônico disponibilizado no ambiente Espaço do Aluno. 

 

 A pesquisa se fundamentou em um questionário estruturado composto por 17 (dezessete) 

questões. As 16 (dezesseis) primeiras se referem especificamente a aspectos da atividade docente em 

sala de aula onde os alunos puderam avaliar o grau de satisfação com cada um de seus professores 

em vários aspectos; a outra questão teve como foco o plano de ensino da disciplina, se foi 

apresentado ou não. 

 

 Os dados coletados são tratados, consolidados e dão origem a relatórios individualizados por 

docente. Os Coordenadores de Cursos acessam, em formato digital, os relatórios de todos os 

professores de seu curso e a Direção os relatórios de todos os docentes da instituição. 

 

 Os relatórios individualizados por curso permitem aos Coordenadores uma visão de conjunto 

do desempenho do seu corpo docente. Além dos indicadores de desempenho, existe para cada 

professor-curso um indicador de desempenho síntese que permite comparações do desempenho 

obtido por um mesmo professor, em seguidos processos avaliativos. Neste caso, os Coordenadores de 

Cursos têm acesso ao desempenho síntese de cada professor nas avalições anteriores, permitindo a 

percepção da evolução do desempenho individual. Cada professor recebeu de seu Coordenador, de 

forma sigilosa, no mês de julho de 2022, durante o período de planejamento acadêmico, os relatórios 

referentes à sua avaliação. Para os aspectos avaliados com desempenho abaixo de 70% de satisfação, 

foi solicitada ao docente a elaboração de um plano de ação de melhoria que foi aplicado no semestre 

seguinte.  

 

 Visando valorizar e estimular o corpo docente, em 2022, a Diretoria de Autoavaliação 

Institucional criou 2 (dois) tipos de certificados que foram concedidos aos professores que se 

destacaram e foram bem avaliados nesta pesquisa. Um foi o Certificado de Professor Destaque que foi 

concedido aos docentes que obtiveram uma média igual ou maior que 9 (nove) em todos os 

indicadores da pesquisa, o outro foi o Certificado de Excelência Acadêmica que foi concedido aos 

docentes que obtiveram média igual ou maior que 9 (nove) em todos os indicadores, em mais de um 

curso ou campi em que leciona. Em junho de 2023, esta pesquisa será realizada novamente e cada 

professor poderá acompanhar a evolução do seu desempenho.  
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3.1.3. Pesquisa Ouvindo o Aluno (POA) – Avaliação da Gestão, Infraestrutura e Serviços 
 

 Esta pesquisa foi realizada no período de 17 de outubro a 18 de novembro de 2022 e teve 

como objetivo conhecer a opinião dos alunos acerca da gestão do seu curso, a infraestrutura 

oferecida para o desenvolvimento da aprendizagem e os serviços prestados pelas áreas administrativa 

e acadêmica. A pesquisa foi estruturada através de um questionário eletrônico disponibilizado no 

Espaço do Aluno, e os principais resultados são apresentados a seguir. 

 

 Com relação ao atendimento, o local que recebeu a maior avaliação foi a biblioteca (7,7), 

seguido pela coordenação de curso (7,6). A satisfação com serviços é maior com o Espaço do Aluno 

(7,6), ambiente virtual onde o aluno entra via internet e o app “Meu UNITRI” (7,5). Os dois serviços 

são prestados de forma on-line. Quanto à infraestrutura, a localização do campus e as instalações da 

Biblioteca são os aspectos que recebem a melhor avaliação, ambos com (7,5), juntamente com 

disponibilidade da bibliografia (7,4). Em relação a aspectos acadêmicos e da gestão, as maiores 

médias acontecem no relacionamento do Coordenador de curso com os professores (7,7), facilidade 

para falar com o coordenador do curso (7,3) e qualidade do AVA – ambiente virtual de aprendizagem 

(7,0). 

  

3.1.4. Pesquisa Ouvindo o Egresso (POE) 
 

 Esta pesquisa foi realizada com ex-alunos da IES, no segundo semestre de 2022, entre os dias 

24 de outubro e 25 de novembro. Teve como objetivo conhecer: 

 

 Se atualmente o egresso está trabalhando; 

 Se o trabalho está relacionado com o curso que realizou na instituição; 

 O quanto o curso contribuiu para o acesso ao mercado de trabalho, para o seu 

desempenho e ganho financeiro; 

 Dificuldades encontradas para o acesso ao mercado de trabalho; 

 Se atualmente o egresso é filiado a entidades profissionais; 

 Competências que o seu curso de graduação o ajudou a desenvolver; 

 Se após a conclusão do curso na IES o egresso realizou ou pretende realizar outro curso; se 

sim, qual o tipo de curso e se pretende realizá-lo na IES ou não; 

 Se o egresso indicaria o curso de graduação que realizou; 
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 Os dados foram coletados através do envio a cada egresso de um e-mail contendo link para 

acesso ao questionário, convidando-o a participar da pesquisa. A CPA contou com o apoio da área de 

Tecnologia da Informação (TI) na implantação da pesquisa via web e na coleta dos dados. A seguir 

apresentamos uma síntese dos resultados. 

 

 Constatou-se que 83,3% dos egressos estavam trabalhando em novembro de 2022 e 85,2% 

deles estão trabalhando na área de formação. As principais dificuldades encontradas para ingressar 

no mercado de trabalho foram: Ausência de experiência profissional (38,8%), Alta competitividade 

(27.2%) e Falta de vagas na área de formação (16,7%). Por outro lado (33,7%) declararam que Não 

encontraram dificuldades. Estão filiados a algum conselho profissional, entidade de classe ou 

associações relacionadas à sua área de formação profissional, 59,2% dos egressos. 

 

 Com relação às principais características que o egresso percebe que o curso o ajudou a 

desenvolver aparecem: Buscar novos conhecimentos (54,8%), Atuar com base em valores éticos e 

morais (49,7%), Planejar e executar atividades da profissão (49,7%), Domínio de métodos e técnicas 

(40,1%) e Trabalhar em equipe (38,4%). Por fim 79,3% indicariam a IES para outras pessoas. 

 

3.1.5. Pesquisa Ouvindo o Aluno (POA) Avaliação do Grau de Satisfação Geral dos alunos 
 

 Esta pesquisa foi realizada no primeiro semestre, no período de 05 a 29 de junho, e no 

segundo semestre, no período de 21 de novembro a 21 de dezembro. Teve como objetivo conhecer o 

atual grau de satisfação geral dos alunos com a IES.  

 

A pesquisa foi bem rápida e objetiva, quando através de uma única pergunta o aluno indicou o 

seu atual grau de satisfação geral, utilizando-se uma escala de 1 a 10. A partir daí foi calculada uma 

nota média para o campus, sendo segmentado também este resultado de acordo com o curso no qual 

o aluno estava matriculado. Fizeram parte da população todos os alunos matriculados na IES.  

 

Os dados foram coletados através de questionário eletrônico disponibilizado para este público 

no ambiente Espaço do Aluno.  

 

3.2. Avaliações Externas 
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 Quanto às avaliações in loco realizadas por comissões de avaliadores do MEC, o Centro 

Universitário do Triângulo – Unitri, não recebeu visitas no ano de 2022.  

 

3.3.  Ações Realizadas no Centro Universitário UNITRI em 2022 

 

3.3.1. Prestação de serviços – Área da Saúde 

 

Demonstrando sua responsabilidade social, em 2022, aproximadamente 2.300 (duas mil e 

trezentas) pessoas se beneficiaram com os serviços oferecidos pelo Centro Universitário do Triângulo 

– UNITRI. A seguir, segue descrição dos serviços prestados: 

 

Núcleo de Psicologia Aplicada (NUPA) 

 

O Núcleo de Psicologia Aplicada (NUPA) oferece atendimento gratuito à comunidade em 

diversas áreas da psicologia, adulto e infantil, individual e em grupo. Em 2022 foram realizados 410 

atendimentos. No contexto de pandemia, ressalta-se que boa parte dos atendimentos foram 

realizados de forma remota, via plataforma de comunicação instantânea. 

 

 
Fonte: Acervo Institucional 

 

Clínica de Atendimento Nutricional (CLINUTRI) 
 

O Centro Universitário do Triângulo – UNITRI, por meio da Clínica de Atendimento Nutricional 

(CLINUTRI), oferece atendimento nutricional para alunos, professores e comunidade com o objetivo 

de ajudar na reeducação de hábitos alimentares, perda de peso, ganho de massa muscular, nutrição e 
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esportes e nutrição e distúrbios estéticos. Em 2022 foram realizados 143 atendimentos, todos de 

forma remota, via plataforma de comunicação instantânea. 

 
Fonte: Acervo Institucional 

 

Clínica de Fisioterapia 
 

A Clínica de Fisioterapia oferece atendimento gratuito nas áreas de dermatofuncional, 

ginecologia obstétrica aplicada à fisioterapia, reeducação postural, ortopedia, neurologia, pediatria, 

cardiovascular, pneumologia e reumatologia. Em 2022 foram realizados 1.140 atendimentos, todos de 

forma presencial, nas clínicas da Instituição. 

 

 
Fonte: Acervo Institucional 

 

Clínica Odontológica 
 

O complexo odontológico possui três clínicas, um centro cirúrgico, três laboratórios pré-

clínicos, uma clínica de radiologia, seis consultórios de raios-X, dois para exame e um consultório para 

atendimento a pessoas com deficiência. Estudantes de Odontologia atendem, sempre sob a 

supervisão de um professor, nas seguintes áreas: Clínica Integrada, Odontopediatria, Ortodontia 



Página 12 de 87 
821 
 

 

Comissão Própria de Avaliação 

      RELATÓRIO PARCIAL – Período: 2022  

 

Preventiva, Cirurgia, Clínica de Triagem e Pronto-atendimento. Em 2022 foram realizados. 1.114 

atendimentos, todos de forma presencial, nas clínicas da Instituição. 

 

 
Fonte: Acervo Institucional 

 

Clínica de Estética e Cosmética 

 

A Clínica Modelo de Estética e Cosmética oferece os mais modernos tratamentos nas áreas 

capilar, corporal e facial com equipamentos de última geração e preços acessíveis. O cliente encontra 

serviços como hidratação, pré e pós-operatório, cabeleireiro (corte, escova, coloração, penteado, 

reflexo, balayagem e maquiagem), depilação em geral, tratamentos para gordura localizada, flacidez, 

celulite, além de técnicas manuais como a drenagem linfática e as que auxiliam no relaxamento do 

corpo como a massagem relaxante. Os tratamentos faciais englobam limpeza de pele, hidratação, 

peeling de cristal e rejuvenescimento facial. A Clínica utiliza os melhores produtos do mercado e 

equipamentos como microdermoabrasão, endermologia, ultrassom, entre outros. Em 2022 foram 

realizados 51 atendimentos. 

 

 
Fonte: Acervo Institucional 
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3.3.2. Prestação de serviços - Justiça e Cidadania 

 

Núcleo de Prática Jurídica (NPJ) 

 

O Núcleo de Prática Jurídica ocupa uma área de 507 metros quadrados e conta com Tribunal 

do Júri, salas de audiência e infraestrutura de apoio. Nele, a comunidade tem assistência jurídica 

gratuita nas áreas de família e criminal. Em 2022 foram realizados 1.017 atendimentos, inicialmente 

na forma remota (até fevereiro), mas retomando ao presencial a partir do mês de março, inclusive 

com atendimento pelos alunos do estágio supervisionado.  

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

 

 

3.3.3. Eventos 

 

Venha conhecer a Unitri  

 

No dia 12/01/2022, de forma presencial, foi realizado o evento para os pré-matriculados dos 

processos seletivos de 2022-1 que ainda não efetuaram a matrícula, aconteceu a recepção com o 

Prof. Marco Antônio Socreppa, o Núcleo de Marketing e Comunicação, Setores de Captação e 

Financeiro para apresentação da Instituição. Tour nos Laboratórios e renegociação de valores. 

O convite foi enviado com vídeo do Vice-Reitor chamando para que venham conhecer a Unitri 

no dia 12/01, às 19h. 20 participantes: Institucional. 
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Colação de Grau antecipada 

 

No dia 20/01/2022, de forma online, aconteceu a cerimônia oficial de Colação de Grau dos 

formandos do segundo semestre de 2022, com 213 participantes, foi realizada pela plataforma do 

Google Meet, para formandos foram duas cerimônias, conforme descrição abaixo: 

15h - Para Odontologia  

16h30 - Para Direito, Enfermagem, Engenharia Agronômica, Farmácia, Medicina Veterinária, 

Nutrição, Odontologia e Psicologia. Curso(s) : Institucional 

 

 

Venha conhecer a Unitri  

 

No dia 27/01/2022, de forma presencial, foi realizada a segunda edição venha conhecer a 

Unitri, para os pré-matriculados dos processos seletivos de 2022-1 que ainda não efetuaram a 

matrícula, aconteceu a recepção com o Prof. Marco Antônio Socreppa, o Núcleo de Marketing e 

Comunicação, Setores de Captação e Financeiro para apresentação da Instituição. Tour nos 

Laboratórios e renegociação de valores.  O convite foi enviado com vídeo do Vice-Reitor chamando 

para que venham conhecer a Unitri no dia 12/01, às 19h. 100 participantes: Institucional. 
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Webinário: Acolhida de boas-vindas aos discentes: sucesso e carreira  

 

No dia 14/02/2022, de forma on-line, foi realizada a recepção aos ingressantes do primeiro 

semestre de 2022, no Youtube da Universo, com abertura da reitora, a professora Marlene Salgado de 

Oliveira e palestra com a professora Caroline Calaça que falou sobre sucesso e carreira. Logo após, a 

apresentação dos coordenadores de curso nos links individuais do Google Meet para apresentação do 

curso. 12.604 participantes, Institucional. 

     

 

VII Clube da Leitura  

 

No dia 22/02/2022, de forma online, foi realizado o tradicional evento em parceria com a 

Universo que terá como tema nesta edição os 100 anos da Semana de Arte Moderna e seus legados 

atuais, com o assessor de cultura da ASOEC, Prof. João, transmissão ao vivo pelo Youtube da Universo. 

520 participantes. Institucional. 
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Primeira edição do ano do projeto Quinta às Seis 

 

O curso de Direito, promoveu de forma online, no dia 24/02/2022, a primeira edição do ano 

do projeto Quinta as Seis, que abordará o tema “Responsabilidade Civil e Redes Sociais”, com o 

professor Gabriel Borges, docente do curso de Direito da Unitri. Realizado no Google Meet e os alunos 

receberam o link pelo Unitri App. 91 participantes. 

 

 

Colação de Grau 2021/2 

 

Nos dias 24/02 e 25/02/2022, foram realizadas as cerimonias oficiais de colação de grau dos 

formandos do segundo semestre de 2021, de forma híbrida, com gravação dos juramentos, 

homenagens, entregas do canudo e coordenadores de curso no campus e transmissão ao vivo a partir 

das 20h, em cada dia, direto do campus no canal da Unitri no Youtube. Evento presencial e on-line, 
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com 3.300 participantes, Institucional. 

 

 

Segunda edição do ano do projeto Quinta às Seis 

 

O curso de Direito, promoveu de forma online, no dia 10/03/2022, a segunda edição do ano do 

projeto Quinta às Seis, que abordou o tema “Contornos ético-jurídicos da inteligência artificial”, com a 

advogada Naiara Vilela Foi realizado no Google Meet e os alunos receberam o link pelo Unitri App. 84 

participantes. 

      

 

Interfaces do Racismo 

 

O curso de Psicologia promoveu de forma presencial, no dia 11/03/2022, a palestra organizada 

sobre o tema “Interfaces do Racismo” que recebeu a vereadora Dandara para falar com os alunos 

participantes, aconteceu no Auditório 1, no campus. 82 participantes. 
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Webinário: Mulheres à frente  

 

No dia 16/03/2022, de forma presencial, foi realizado o evento nacional, em parceria com a 

Universo, palestra pela página da Universo no Youtube com professoras dos campi Goiânia e Juiz de 

Fora. 8.449 participantes, Institucional. 

 

    

 

Palestra: O cirurgião-dentista do futuro: novas especialidades e oportunidades. 

 

O curso de Odontologia promoveu, de forma presencial, no dia 17/03/2022, a palestra para os 

ingressantes do curso de Odontologia com o professor Rodrigo Faria, que abordou as novas 

possibilidades na carreira do cirurgião-dentista. Aconteceu no Auditório 1, no campus, Institucional. 
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 86 participantes. 

     

 

Terceira edição do ano do projeto Quinta às Seis 

 

O curso de Direito promoveu, de forma online, no dia 17/03/2022, a terceira edição do ano do 

projeto Quinta às Seis, que abordou o tema “Atuação do Tribunal de ética da OAB”, com o advogado 

Pedro Vasconcelos. Foi realizado no Google Meet e os alunos receberam o link pelo Unitri App. 65 

participantes. 

        

 

Marketing Digital no Varejo  

 

O curso de Administração promoveu, de forma presencial, no dia 28/03/2022, a palestra para 

alunos do curso de Administração com o tema “Marketing Digital no Varejo”, com o Gerente de 

Marketing do Center Shopping, André Santi.  Aconteceu no campus, no Auditório 1.                          70 

participantes. 
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VIII Clube da Leitura 

 

No dia 29/03/2022 foi realizado de forma on-line, a segunda edição do ano do Clube da 

Leitura, evento em parceria com a Universo, e nessa edição o Prof. João trouxe o tema “poemas 

modernistas e o hiphop’”. Com transmissão ao vivo pelo Youtube da Universo. 384 participantes. 

Institucional. 

   

 

Roda de Conversa  

 

O curso de Nutrição promoveu, de forma presencial, no dia 30/03/2022, o evento com temas 

como Redes Sociais em Nutrição e empreendedorismo aos alunos do curso, no Auditório 1, no 

campus. 116 participantes. Institucional. 
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Quarta edição do ano do projeto Quinta às Seis 

 

O curso de Direito promoveu, de forma online, no dia 31/03/2022, a quarta edição do ano do 

projeto Quinta às Seis, que abordou o tema “A carreira no Ministério Público Estadual”, com 

os  promotores de Justiça Alam Baena Santos e Henrique Otero. Foi realizado no Google Meet e os 

alunos receberam o link pelo Unitri App. 74 participantes. 

      

 

Diálogos sobre o Autismo  

 

O curso de Psicologia promoveu, de forma presencial, no dia 04/04/2022, o evento Diálogos 

sobre o Autismo: acolhimento, saúde e políticas públicas, para alunos do curso de Psicologia no dia 

04/04, no Auditório 1, com diversos convidados para o debate e 120 participantes. 
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IX Clube da Leitura  

 

No dia 19/04/2022 foi realizada a terceira edição do ano do Clube da Leitura, evento em 

parceria com a Universo, e nessa edição o Prof. João trouxe o tema “poemas modernistas e o 

hiphop’”. Com transmissão ao vivo pelo Youtube da Universo. Institucional. 356 participantes. 

Institucional. 

      

 

Roda de conversa do curso de Biomedicina  

 

O curso de Biomedicina promoveu no dia 10/03/2022, o primeiro evento do curso de 

Biomedicina, em formato presencial, na Sala Advanced 02 com Pedro Braga. Participaram os alunos 
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da primeira turma. 43 participantes. 

     

 

Quinta edição do ano do projeto Quinta às Seis 

 

O curso de Direito promoveu, de forma online, no dia 28/04 /2022, a quinta edição do ano do 

projeto Quinta às Seis, que abordou o tema “Advogar na mediação”, com a advogada Laryssa K. 

Pereira, do NPJ.  Foi realizado no Google Meet e os alunos receberam o link pelo Unitri App.              50 

participantes. Institucional. 

     

 

Ação Dia das Mães  

 

O curso de Estética e Cosmética promoveu, de forma presencial, no dia 05/05/2022, o evento 

do curso de Estética e Cosmética, no piso térreo do Bloco C, para a comemoração do Dia das mães 
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para as funcionárias e alunas, com serviços gratuitos, 160 participantes. 

   

 

Palestra: A importância das redes sociais desde a vida acadêmica 

 

O curso de Odontologia promoveu, de forma presencial, no dia 10/03/2022, a palestra com a 

egressa do curso de Odontologia e influenciadora digital Michelle Ramos, para falar sobre o uso das 

redes sociais na Odontologia. Aconteceu de forma gratuita, no Auditório 1, para os estudantes. 70 

participantes. 

      

 

Soluções Estéticas para dentes decíduos  

 

O curso de Odontologia promoveu, de forma online, no dia 12/05/2022, o evento da Liga de 

Odontopediatria do curso de Odontologia para os alunos do curso. 32 participantes. Obs.: os 

organizadores não fizeram registro do evento. 
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Palestra: Sarcopenia do Idoso  

 

O curso de Nutrição promoveu, de forma presencial, no dia 12/05/2022, o evento com 

temática sobre idosos para os estudantes do curso de Nutrição, com duas palestras gratuitas que 

aconteceram no Tribunal do Júri. 75 participantes. 

          

 

V Encontro de Enfermagem 

 

O curso de Enfermagem promoveu, de forma presencial, no dia 12/05/2022, o evento em 

comemoração ao Dia do Enfermeiro com palestras simultâneas no Auditório 1 e Sala Advaned 02, e 

feira de expositores e distribuição de brindes aos alunos. 107 participantes. 
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V JOARQ EXPRESS 

 

O curso de Arquitetura e Urbanismo promoveu, de forma presencial, no dia 12/05/2022, a 

palestra e oficinas na edição da Jornada Expressa do curso de Arquitetura e Urbanismo, na Sala 

Advanced 2 e Laboratórios do curso. 103 participantes. 

     

 

Psicultura em tanques-rede  

 

O curso de Medicina Veterinária promoveu, de forma presencial, no dia 13/05/2022, a palestra 

sobre Psicultura, no Auditório 1, pra alunos do curso de Medicina Veterinária. 95 participantes. 
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ESPU - Encontro Semestral de Psicologia da Unitri  

 

O curso de Psicologia promoveu de forma presencial, no dia 16/05/2022, o Tradicional 

Encontro Semestral do curso de Psicolgia, com palestras nas salas do Bloco E, piso A e Auditório 1.           

410 participantes. 

     

 

 Webinário: Maio Amarelo: educação para o trânsito 

 

Foi realizado no dia 16/05/2022, de forma online, o evento nacional que aconteceu de forma 

online para os alunos da Unitri e Universo. 617 participantes. 
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Palestra On-line: Atividade Policial democrática: investigação criminal 

 

O curso de Direito, promoveu de forma online, no dia 18/05/2022, a palestra para os alunos 

inscritos pelo App. O tema foi a atividade policial democrática. 72 participantes. 

    

 

Circuito Grandes Profissionais  

 

O curso de Odontologia promoveu de forma presencial, no dia 18/05/2022, a edição do 

projeto Circuito Grandes Profissionais para o curso de Odontologia, que recebeu no Auditório 1, o 

professor convidado Alexandre Machado, da área da dentística. Evento aconteceu de forma gratuita. 

85 participantes. 
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Intervalo Cultural  

 

Foi realizado no dia 18/05/2022, de forma presencial, o Retorno do Intervalo Cultural, agora na parte 

interna da lanchonete, no piso A, com os alunos do curso de Odontologia João Victor e Arthur qye 

trouxeram sucessos do pop rock e sertanejo ao público presente. 130 participantes. 

   

 

A Psicopatologização da Vida Contemporânea  

 

O curso de Psicologia promoveu de forma presencial, no dia 20/05/2022, a Palestra de forma 

presencial, para os alunos do curso de Psicologia, no Auditório, para 185 participantes. 
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5ª Maratona Nilson Lima  

 

Os cursos de Educação Física e Fisioterapia, promoveram de forma presencial, no dia 

21/05/2022, a 5° Maratona Nilson Lima, que aconteceu em Uberlândia, com largada no Parque do 

Sabiá. Os cursos realizaram ações como staff e reabilitação, com organização da professora Karinne 

Araújo. 70 participantes. 

    

 

A Judicialização da Odontologia - prevenções e gerenciamento de crises  

 

O curso de Odontologia promoveu de forma presencial, no dia 23/05/2022, palestra 

organizada por uma das ligas do curso de Odontologia, no Auditório.  155 participantes. 
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IX Encontro Empresarial do curso de Administração  

 

O curso de Administração promoveu de forma presencial, no dia 24/05/2022, o encontro do 

curso de Administração que recebeu como convidado o empresário Rogério Crosara, que falou sobre 

o case da Castelli Eventos e sua trajetória profissional. 68 participantes. 

   

 

As Implicações do Mundo Digital no Cotidiano e na Odontologia   

 

O curso de Odontologia promoveu de forma presencial, no dia 25/05/2022, a palestra sobre as 

implicações do Mundo Digital no Cotiaidno para os alunos do curso de Odontologia, com a professora 

Ana Carolina, do curso de Direito. O evento aconteceu no Auditório 1. 55 participantes. 
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Ciclo de Palestras do curso de Engenharia Agronômica  

 

O curso de Engenharia Agronômica promoveu de forma presencial, no dia 25/05/2022, o Ciclo 

de Palestras, com duas palestras na Sala Advanced 02, para os alunos do curso. 50 participantes. 

   

 

Exposição de Trabalhos Interdisciplinares  

 

O curso de Arquitetura e Urbanismo promoveu de forma presencial, no dia 26/05/2022, a 

Apresentação dos trabalhos dos alunos do curso, para visitantes, no piso térreo do Bloco C. 150 

participantes. 
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Psicologia e Parapsicologia: reflexões éticas e epistemológicas  

 

O curso de Psicologia promoveu de forma online, no dia 26/05/2022, a palestra para os alunos 

do curso, sobre Psicologia e Parapsicologia. 56 participantes. 

Os organizadores não fizeram imagens do evento. 

 

 

O processo de elaboração do Luto  

 

O curso de Psicologia promoveu de forma presencial, no dia 27/05/2022, a palestra no 

Auditório 5, sobre o processo de elaboração do luto, para alunos do curso de Psicologia. 46 

participantes. 
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Roda de Conversa sobre unidades de alimentação e nutrição 

 

O curso de Nutrição promoveu de forma presencial, no dia 27/05/2022, roda de conversa para 

alunos do curso de Nutrição, no Auditório 1, sobre Unidades de Alimentação e Nutrição. 50 

participantes. 

   

 

Sábado Digital  

 

O curso de Direito promoveu de forma presencial, no dia 28/05/2022, o evento de 

lançamento oficial da Liga Acadêmica de Direito Digital do Triângulo – LADDIT, que aconteceu 

no Auditório 1, com o nome de Sábado Digital. 40 participantes. 
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Como estudar melhor, aprendendo mais  

 

O curso de Psicologia promoveu de forma online, no dia 28/05/2022, a palestra para os alunos 

do curso de Psicologia sobre como estudar melhor, aprendendo mais. 22 participantes. 

Os organizadores não fizeram registro do evento. 

 

 

Sucesso Profissional e processo de venda pessoal = foco e força  

 

O curso de Educação Física promoveu de forma presencial, no dia 30/05/2022, o Projeto de 

Extensão sobre o sucesso profissional e processo de venda pessoal. 20 participantes.  
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Fundamentos da Periodontia aplicados à prótese 

 

O curso de Odontologia promoveu de forma presencial, no dia 30/05/2022, a Palestra com 

Daniela Navarro, professora, que já foi preceptora do curso de Odontologia. Esteve palestrando para 

os alunos do curso de Odontologia para falar sobre a Periodontia. 48 participantes. 

     

 

X Clube da Leitura  

 

No dia 30/05/2022 aconteceu de forma online, o evento nacional, para os alunos da Unitri e 

Universo. 439 participantes. Institucional. 
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Odontologia na Dinamarca: graduação, pós-graduação, Pesquisa e clínica  

 

O curso de Odontologia promoveu de forma presencial, no dia 31/05/2022, a palestra no  

Auditório 1 para os alunos do curso de Odontologia, 60 participantes do Centrinho de Implantodontia. 

     

   

Juninão da Unitri  

 

No dia 01/06/2022, aconteceu no campus, de forma presencial, a Festa Junina para alunos e 

colaboradores, iniciando as comemorações do mês de Junho. Evento aberto para a comunidade com 

comidas e bebidas típicas e orquestra de violeiros, além de ajudar o projeto Mesa Brasil com 

arrecadação de alimentos. 800 participantes. Institucional. 
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Ciclo de Palestras Engenharia Agronômica  

 

O curso de Engenharia Agronômica promoveu de forma presencial, no dia 01/06/2022, o Ciclo 

de Palestras, com palestras na Sala Advanced 02. 55 participantes. Institucional. 

    

 

Webinário: Meio Ambiente e Sustentabilidade  

 

No dia 08/06/2022 aconteceu de forma online, o Evento nacional para estudantes da Unitri e 

Universo. 100participantes. Institucional. 
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Simulação de Resgate da Enfermagem   

 

O curso de Enfermagem promoveu de forma presencial, no dia 21/06/2022, a simulação de 

resgate, na praça central do campus, para os alunos. 81 participantes. 

     

 

XI Clube da Leitura  

 

No dia 28/06/2022 aconteceu de forma online, o evento nacional para os estudantes da Unitri 

e Universo. 282 participantes. 
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Venha Conhecer a Unitri 

 

No dia 13/07/2022, aconteceu de forma presencial, o Projeto Venha Conhecer a Unitri para os 

candidatos que desejam saber mais sobre a instituição e visitar os laboratórios, e negociar valores 

com a Copeve/Financeiro, além de bate papo com o Vice-Reitor, professor Marco Antônio Socreppa. 

30 participantes. Institucional. 

    

 

Colação de Grau 2022-1 - Antecipada  

 

No dia 19/07/2022, aconteceu de forma online, a Cerimônia oficial de Colação de Grau 

antecipada, no Google Meet, para os formandos do primeiro semestre de 2022. 66 participantes. 
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Institucional. 

    

 

Venha Conhecer a Unitri 

 

No dia 26/07/2022, aconteceu de forma presencial, o Projeto Venha Conhecer a Unitri para os 

candidatos que desejam saber mais sobre a instituição e visitar os laboratórios, e negociar valores 

com a Copeve/Financeiro, além de bate papo com o Vice-Reitor, professor Marco Antônio Socreppa. 

45 participantes. Institucional. 

   

 

2022-2 com foco e determinação na Educação Física Unitri   

 

O curso de Educação Física, promoveu de forma presencial, no dia 01/08/2022, o Evento para 

abertura do semestre para os alunos do curso, na Sala Advanced 02. 33 participantes. 
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Colação de Grau Oficial 2022-1  

 

Nos dias 04 e 05/08/2022, aconteceu de forma presencial, a Cerimônia Oficial de Colação de 

Grau dos formandos do primeiro semestre de 2022, no Castelli Hall. O evento marca o retorno das 

cerimônias de forma 100% presencial. 3000 participantes. 

          

 

Plantão de Matrículas 

 

No dia 06/08/2022, aconteceu de forma presencial, o Plantão de Matrículas com a equipe de 

captação, coordenadores de curso e Vice-Reitoria para atendimento aos candidatos com dúvidas 

quanto à matrícula. 30 participantes. Institucional. 
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Recepção aos ingressantes 2022-2   

 

No dia 08/08/2022, aconteceu de forma presencial, o Retorno da Recepção aos ingressantes 

de forma presencial, para o primeiro dia de aula dos calouros. 280 participantes. Institucional. 

 

           

 

Boas-vindas ao novo Reitor  

 

No dia 08/08/2022, aconteceu de forma presencial, o Café de boas-vindas ao novo Reitor, o 

professor Jefferson Salgado de Oliveira para a imprensa e influenciadores digitais. O evento aconteceu 

no Núcleo de Inovação. 16 participantes. Institucional. 
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Webinário Interinstitucional Aspectos Neuropsicológicos do TDAH  

 

No dia 08/08/2022, aconteceu de forma online, o evento nacional para os estudantes da Unitri 

e Universo. 

 

 

Preparando profissionais de Excelência  

 

O curso de Engenharia Agronómica, promoveu de forma presencial, no dia 18/08/2022, a 

Palestra sobre Inovação, para alunos, no Auditório. 156 participantes. 
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Workshop Agosto Dourado 

 

O curso de Enfermagem promoveu de forma presencial, no dia 23/08/2022, o evento no 

Auditório 1 para conscientização quando ao Agosto Dourado, o mês dedicado ao aleitamento 

materno. 70 participantes.  

       

 

Roda de Conversa  

 

O curso de Enfermagem promoveu de forma presencial, no dia 24/08/2022, o evento no piso 

térreo do Bloco E, Agosto Dourado, o mês dedicado ao aleitamento materno. 50 participantes.    
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II Webinário Interinstitucional Agosto Dourado  

 

No dia 24/08/2022, aconteceu de forma online, o evento nacional para os estudantes da Unitri 

e Universo. 

       

 

Webmeeting na comemoração do Dia do Psicólogo 

 

O curso de Psicologia promoveu de forma online, no dia 26/08/2022, o evento nacional e 

gratuito, que trouxe a professa referência em Psicologia, Ana Bock. 997 participantes. 
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XII Clube da Leitura  

 

No dia 30/08/2022 aconteceu de forma online, o evento nacional que acontece para os 

estudantes da Unitri e Universo. 334 participantes. 

        

 

Bate papo sobre a Odontologia Digital   

 

O curso de Odontologia promoveu de forma presencial, no dia 29/08/2022, o bate papo com o 

cururgião-dentista Mário Henry, da Wit Odontologia Digital que falou sobre a Odontologia Digital no 

Lançamento da Jornada Odontológica, no Auditório 1. 169 participantes. 
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Cine Pipoca em Comemoração do Dia do Nutricionista  

 

O curso de Nutrição promoveu de forma presencial, no dia 30/08/2022, o cine pipoca com 

exibição de filme para os alunos do curso de Nutrição, em comemoração ao Dia do Nutricionista. O 

evento aconteceu no Auditório 1. 66 participantes. 

    

 

Recreação como campo de trabalho para profissionais da Educação Física  

 

O curso de Educação Física, promoveu de forma online, no dia 06/09/2022, a palestra sobre 

Recreação para os alunos do curso de Educação Física. 26 participantes. 
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Quinta às Seis  

 

O curso de Direito, promoveu de forma online, no dia 08/09/2022, a edição do Projeto Quinta 

às Seis, com inscrições no App e realizado no Google Meet. 49 participantes. 

     

 

Webinário Interistitucional Setembro Amarelo  

 

No dia 08/09/2022, aconteceu de forma online, o evento nacional que acontece para os 

estudantes da Unitri e Universo. 197 participantes. 
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Conversão de União Estável em Casamento  

 

O curso de Direito, promoveu de forma presencial, no dia 10/09/2022, a Conversão de União 

Estável em Casamento, com 40 casais e 200 convidados.  

      

 

Quinta às Seis  

 

O curso de Direito, promoveu de forma online, no dia 08/09/2022, a edição do Projeto Quinta 

às Seis, com inscrições no App e realizado no Google Meet. 49 participantes.  
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Cadeia Produtiva da Soja, Cana e Milho 

 

O curso de Medicina Veterinária promoveu de forma presencial, no dia 22/09/2022, a palestra 

sobre a cadeia produtiva da sola, cana e milho para os alunos, com organização da professora Nayara 

Nasciutti, o evento aconteceu no Auditório 1. 25 participantes. 

    

 

Cadeia XI JOARQ  

 

O curso de Arquitetura e Urbanismo promoveu de forma presencial, de 27 a 30/09/2022, a 

décima primeira edição da Jornada de Arquitetura, que aconteceu na Sala Advanced 2 e laboratórios 
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dos cursos com oficinas, além de visitas técnicas. 100 participantes.  

   

 

XII Clube da Leitura  

 

No dia 27/09/2022, aconteceu de forma online, o evento nacional para os estudantes da Unitri 

e Universo.  

   

 

Setembro Vermelho   

 

O curso de Enfermagem promoveu de forma presencial, no dia 28/09/2022Campanha de 

Conscientização quanto ao Setembro Vermelho pelo curso de Enfermagem, com ações no piso térreo 

do Bloco C. 150 participantes. 
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Quinta às Seis  

 

O curso de Direito, promoveu de forma online, no dia 29/09/2022, a edição do Projeto Quinta 

às Seis, com inscrições no App e realizado no Google Meet.  43 participantes. 

    

 

Mentoria em Nutrição  

 

O curso de Nutrição promoveu de forma presencial, no dia 29/09/2022, a palestra sobre 

Mentoria em Nutrição, com o egresso Victor Maffei, para os alunos do curso, no Auditório 1.  
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Biomedicina Estética: tendências e prespectivas  

 

O curso de Biomedicina promoveu de forma presencial, no dia 30/09/2022, a palestra sobre 

Biomedicina Estética no Auditório 5, para os alunos do curso. 42 participantes. 

   

 

Setembro Amarelo  

 

O curso de Psicologia promoveu de forma presencial, no dia 30/09/2022, as palestras e ações 

desenvolvidas pelo curso de Psicologia, para a comemoração do Setembro Amarelo, o mês de 

conscientização ao suicídio. Palestras na Sala Advanced 2 e ação no pátio. 130 participantes. 
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Sábado Digital  

 

O curso de Direito, promoveu de forma presencial, no dia 01/10/2022, o Encontro sobre 

Direito Digital, com alunos da Liga de Direito Digital da Unitri e do professor Gilson, do curso de 

Direito. 11 participantes. 

        

 

Circuito Grandes Profissionais   

 

O curso de Odontologia promoveu de forma presencial, no dia 04/10/2022, o bate papo dos 

alunos com o professor do curso de Odontologia da UFU, Lair Mambrini Furtado, dentro do projeto 

Circuito Grandes Profissionais. 123 participantes. 
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Quinta às Seis  

 

O curso de Direito, promoveu de forma online, no dia 06/10/2022, a edição do Projeto Quinta 

as Seis, com inscrições no App e realizado no Google Meet. 63 participantes. 

    

 

Educa no Beach   

 

O curso de Educação Física, promoveu de forma presencial, no dia 07/10/2022, o evento para 

os alunos, com aula prática dobre o Beach Tênis, na Arena Bali. 45 participantes. 
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Webinário Interinstitucional Outubro Rosa  

 

No dia 13/10/2022, de forma online, aconteceu o evento nacional para os estudantes da Unitri 

e Universo. 11.300 participantes. Institucional. 

     

 

Psicologia Investigativa no Brail  

 

O curso de Psicologia promoveu de forma online, no dia 18/10/2022, a palestra para alunos, 

sobre a Psicologia Investigativa no Brasil. 60 participantes. 
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XVII Jornada Odontológica  

 

O curso de Odontologia promoveu de forma presencial, no dia 19/10/2022, o tradicional 

evento que depois de dois anos aconteceu no Center Convetion, para alunos do curso, egressos e 

convidados. Foram (04) quatro palestras a apresentações de trabalhos científicos, além de feira de 

expositores. Evento auto sustentável e com cobrança de inscrições. 500 participantes. 

         

 

Roda de Conversa do curso de Farmácia  

 

O curso de Nutrição promoveu de forma presencial, no dia 19/10/2022, a roda de conversa 

com profissionais para os alunos do curso, no Auditório 5. 30 participantes. 



Página 59 de 87 
821 
 

 

Comissão Própria de Avaliação 

      RELATÓRIO PARCIAL – Período: 2022  

 

        

 

Quinta às Seis  

 

O curso de Direito, promoveu de forma online, no dia 20/10/2022, a edição do Projeto Quinta 

às Seis, com inscrições no App e realizado no Google Meet. 52 participantes. 

    

 

Semana Acadêmica de Engenharia Agronômica  

 

O curso de Engenharia Agronômica promoveu de forma presencial, de 17 a 21/10/2022, a 

Semana Científica do curso de Engenharia Agronômica, evento realizado no campus, com aula magna 

do presidente da Algar Farming, palestras, exposição de produtos e serviços e apresentação de 

trabalhos dos alunos. 300 participantes. 
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XXXII ENFIT - Encontro de Fisioterapia do Triângulo  

 

O curso de Fisioterapia promoveu de forma presencial, no dia 24/10/2022, o tradicional 

evento realizado no Auditório 1, com uma série de palestras para os alunos que, como inscrição, 

cobraram alimentos não perecíveis que foram doados a instituições sociais de Uberlândia/MG. 290 

participantes. 

      

 

Feira da Saúde  

 

Os cursos de Biomedicina, Educação Física, Enfermagem, Estética e Cosmética, Fisioterapia, 

Nutrição, Odontologia e Psicologia, promoveram de forma presencial, no dia 25/10/2022, a primeira 
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edição da Feira da Saúde realizada no campus, com visitação aos laboratórios, clínicas, atividades dos 

cursos, aulas na anatomia e bate papo com coordenadores de curso, professores e alunos. 1.000 

participantes. 

   

 

Feira do Empreendedor  

 

O curso de Administração promoveu de forma presencial, no dia 25/10/2022, a mostra de 

projetos dos alunos do curso, paralelo à Feira da Saúde.  O evento foi realizado na Galeria Cultural do 

Bloco E, e contou com centenas de visitantes de 08h às 21h. 1.000 participantes. 

    

 

XIV Clube da Leitura  

 

No dia 25/10/2022, aconteceu de forma online, o evento nacional para os estudantes da Unitri 

e Universo. 264 participantes. 
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Outubro Rosa  

 

O curso de Enfermagem promoveu de forma presencial, no dia 28/10/2022, a palestra sobre 

Outubro Rosa para os alunos do curso, no Auditório 1. 43 participantes. 

    

 

VII Semana Científica do curso de Medicina Veterinária  

 

O curso de Medicina Veterinária promoveu de forma presencial, no dia 31/10/2022, palestras 

da Semana cientifica do curso, com dois profissionais da área. Obs.: os organizadores não fizeram 

registro do evento para cobertura. 103 participantes. 
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Feira Agropecuária da Unitri  

 

Os cursos de Engenharia Agronômica e Medicina Veterinária, promoveram de forma 

presencial, no dia 01/11/2022, a primeira edição da Feira Agropecuária da Unitri foi realizada com 

muito sucesso no campus. Os cursos de Engenharia Agronômica e Medicina Veterinária, fizeram 

bonito e apresentaram trabalhos dos alunos, feira de expositores além do Intervalo Cultural com a 

dupla Neto e Ralf. 3.000 participantes. 

    

 

Feira das Profissões Itinerante  

 

No dia 04/11/2022, aconteceu de forma presencial, a Feira das Profissões Itinerante realizada 

na E.E. Messias Pedreiro, com a participação de todos os cursos de graduação com montagem de 

stands na quadra da escola, e divulgação do Exame de Bolsas. No local foram realizadas inscrições 
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para os processos seletivos. 1.600 participantes. Institucional. 

     

 

Feira das Profissões Itinerante  

 

No dia 05/11/2022, aconteceu de forma presencial, a Feira das Profissões Itinerante realizada 

na E.E. Segismundo Pereira, com montagem de stands dos cursos de graduação nas salas de aula e 

divulgação do Exame de Bolsas. No local foram realizadas inscrições para os processos seletivos. 900 

participantes. Institucional.  

     

 

I Congresso de Harmonização Orofacial 

 

O curso de Odontologia promoveu de forma presencial, nos dias 07 e 08/11/2022, o primeiro 

congresso de Harmonização Orofacial da FACSETE, no Gran Executive em Uberlândia, com 

participação dos professores e alunos. Na ocasião o presidente do CFO esteve no campus para 

conhecer a estrutura do nosso curso de Odontologia. 450 participantes. 
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Palestra futuro profissional Colgate   

 

O curso de Odontologia promoveu de forma presencial, nos dias 07/11/2022, o projeto da 

empresa Colgate que realizou palestra e distribuição e brindes para os alunos do curso, presentes no 

Auditório 1. 80 participantes. 

 

 

Mostra de Saúde    

 

Os cursos de Biomedicina, Estética e Cosmética, Fisioterapia e Nutrição, promoveram de forma 

presencial, no dia 07/11/2022, mostra de trabalhos e projetos dos quatro cursos da área da saúde 

envolvidos, com Feira de expositores e serviços no piso térreo do Bloco A. 350 participantes. 
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Desfile de Cabelo e Marquiagem  

 

O curso de Estética e Cosmética promoveu de forma presencial, no dia 09/11/2022, o desfile 

de cabelo e maquiagem produzido pelos alunos do curso, para apresentação no campus. Participaram 

alunos de diversos períodos e convidados, com trajes da loja Mr. Jack. O tema foi a comemoração do 

aniversário da Unitri. 

        

 

Práticas Integrativas e complementares em saúde  

 

O curso de Enfermagem promoveu de forma presencial, nos dias 10 e 11/11/2022, o evento 

sobre práticas interativas e complementares de saúde que aconteceu com palestras no Tribunal do 

Júri e atividades de saúde no piso térreo do Bloco C e Núcleo. 200 participantes. 
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Aulão de Redação para o ENEM  

 

No dia 11/11/2022, aconteceu de forma presencial, o Aulão de Redação para o ENEM com a 

professora Fernanda Bérgamo, que veio diretamente de Recife para o evento, realizado no campus, 

na Galeria Cultural. 200 participantes. Institucional. 

      

 

Cadeia Produtiva  

 

O curso de Medicina Veterinária promoveu de forma presencial, no dia 17/11/2022, a palestra 

sobre cadeiras produtivas para os alunos do curso, com coordenação das professoras Nayara e 

Fernanda. 45 participantes. 
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Comemoração do Dia do Biomédico  

 

O curso de Biomedicina, promoveu de forma presencial, no dia 18/11/2022, o evento em 

Comemoração do Dia do Biomédico, com distribuição de brindes da ChrisMedic e Bioextratus, e 

lanche especial para os alunos. 53 participantes. 

       

 

Feira de Profissões - E.E. Lourdes de Carvalho   

 

Os cursos de Arquitetura e Urbanismo, Biomedicina, Estética e Cosmética, Fisioterapia e 

Nutrição, promoveram de forma presencial, no dia 18/11/2022, a Feira de Profissões, o evento 

realizado pela E.E. Lourdes de Carvalho no bairro Alvorada, contou com a participação dos cursos e 

atividades para divulgação dos cursos. 500 participantes. 
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XXVI ESPU - Encontro Semestral de Psicologia   

 

O curso de Psicologia promoveu de forma online, no dia 19/11/202, o evento semestral para 

alunos do curso e convidados. 108 participantes. 

       

 

XV Clube da Leitura  

 

No dia 29/11/2022, aconteceu de forma online, o evento nacional para os estudantes da Unitri 

e Universo. 200 participantes. Institucional. 
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Unitri 25 anos   

 

No dia 30/11/2022, aconteceu de forma presencial, a comemoração dos 25 anos da Unitri, 

com serviços gratuitos dos cursos da área da saúde, Intervalo Cultural e uma série de atividades que 

agitaram o campus. 500 participantes. Institucional. 

    

 

Exporinter   

 

O curso de Arquitetura e Urbanismo promoveu de forma presencial, no dia 30/11/2022, a 

Apresentação de projetos do curso em comemoração aos 25 anos da Instituição, no piso térreo do 

Bloco A, com feira de expositores e empresas parceiras. 500 participantes.  
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Aula Magna Unitri 25 anos 

 

O curso de Direito, promoveu de forma presencial, no dia 30/11/2022, a aula Magna do curso 

de Direito em comemoração aos 25 anos da Unitri como Centro Universitário, que aconteceu no 

Auditório 1. 85 participantes. 

      

                              

3.3.4. Empresas conveniadas 

 

Para realização de estágios supervisionados e demais atividades que envolvam a 

comunidade, o Centro Universitário do Triângulo – Unitri mantém parceria com várias empresas, 

públicas e privadas. Abaixo, relação atualizada das principais empresas parceiras: 
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 2ML EDITORAÇÃO GRAFICA LTDA ME. 

 2R SPORTS E FITNESS E COMERCIO DE MATERIAIS DE GINASTICA LTDA ME.  

 34 COMÉRCIO DE ARTIGOS DE COURO LTDA ME. 

 5 COM T FOOD COMÉRCIO DE ALIMENTOS LTDA. 

 A VIVER COM JESUS MENSAGENS E CESTAS LTDA. 

 A.C.T. COMÉRCIO DE CHOCOLATES LTDA. 

 A.P. LEAL DE ANDRADE ME. 

 AÇAÍ EMPÓRIO COMÉRCIO LTDA ME. 

 ADIMAX INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE ALIMENTOS LTDA. 

 AGIL COMÉRCIO DE BEBIDAS E ALIMENTOS LTDA. 

 AGROMERCANTIL CORRETORA DE MERCADORIAS LTDA. 

 AGROMERCANTIL TRANSPORTES LTDA. 

 ALFI PRODUTOS NATURAIS LTDA EPP. 

 ALGAR UNIVERSIDADE DE NEGÓCIOS LTDA. 

 ALIMENTOS FRIENDS EIRELI EPP. 

 ALLBAGS COMERCIO DE BOLSAS LTDA. 

 ALMEIDA LOPREATO MODAS LTDA. 

 ALO KIDS COMÉRCIO DE ARTIGOS INFANTIS LTDA. 

 AMERICAN SPORTSWEAR LTDA. 

 ANDRADE BIBIANO LTDA ME. 

 ARAGUAIA ENGENHARIA LTDA. 

 ARCOS DOURADOS COMÉRCIO DE ALIMENTOS LTDA. 

 ARDUB COMÉRCIO DE ROUPAS EIRELI. 

 ARRANJOS EFICIENTES SERVIÇOS LTDA. 

 ASSOCIAÇÃO DOS MEMBROS DO GRUPO LUTA PELA VIDA.  

 ASSOCIAÇÃO PARA ACESSO AO ENSINO. 

 ATHLETIC WAY COMÉRCIO E EQUIPAMENTOS DE GINÁSTICA E FI. 

 ATM CALCADOS E BOLSAS LTDA. 

 AUTUS COMERCIAL DISTRIBUIDORA LTDA.  

 B2W COMPANHIA DIGITAL.  

 BEBÊ SUCRE COMERCIO DE VESTUARIO E ACESSÓRIOS LTDA. 

 BENEDITA DA SILVA BORGES. 
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 BERNARDES E VIEIRA COMÉRCIO PRODUTOS LTDA. 

 BGF015 SU RESTAURANTE FAST FOOD LTD. 

 BH ATITUDE LTDA. 

 BIOLAB - LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS LTDA. 

 BLIP TELECOMUNICAÇÕES LTDA. 

 BMF008 SU RESTAURANTE FAST FOOD LTDA. 

 BR HOUSE INTELIGÊNCIA IMOBILIÁRIA LTDA. 

 BRASIL ARTEFATOS DE COURO LTDA ME. 

 BRAVO INDÚSTRIA DE MÓVEIS S/A.  

 BRF. 

 BROOKSDONNA COMÉRCIO DE ROPUAS LTDA. 

 BROOKSFIELD COMÉRCIO DE ROUPAS LTDA. 

 CAJUBÁ COUNTRY CLUB. 

 CALCCIO ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA. 

 CALLINK SERVIÇOS DE CALL CENTER LTDA. 

 CÂMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE UBERLÂNDIA.  

 CARGILL. 

 CEDRO MARKET E FINANCES LTDA.  

 CGX MODAS ACESSÓRIOS. 

 CHECK-UP LABORATORIO DE ANÁLISES CLÍNICAS LTDA.  

 CHICA BRASIL CONFECÇÕES LTDA. 

 CINEMARK BRASIL S.A. 

 CLARO S/A. 

 CLEBER ROBERTO NASCIMENTO. 

 CLUBE DE CAÇA E PESCA ITORORÓ DE UBERLÂNDIA.  

 COMERCIAL FRANCOI LTDA. 

 COMÉRCIO QUINTINO MÁQUINAS E FERRAMENTAS LTDA.  

 CONDOMÍNIO UBERLÂNDIA SHOPPING LTDA.  

 CONEX SOLUÇÕES INTEGRADAS LTDA.  

 CONEXPRESS ENCOMENDAS LTDA.  

 CONFECÇÕES NABIRAM.  
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 COOPERATIVA DE ECONOMIA E CRÉDITO MÚTUO DOS EMPREGADOS DA CEMIG E DAS 

INDÚSTRIAS METALÚRGICAS E DE MATERIAL ELÉTRICO E DOS SERVIDORES PÚBLICOS 

MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE E JUIZ DE FORA LTDA. 

 CORREA & REIMER CONFECÇÕES LTDA ME. 

 CRBS S/A - CDD UBERLÂNDIA (AMBEV). 

 CS MAISON UBERLÂNDIA COMÉRCIO DE ROUPAS E CALÇADOS AC. 

 CTBC CELULAR S/A. 

 CTR EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS S/A. 

 DA GENTE REVISTARIA. 

 DAMA CINE PRODUÇÕES LTDA.  

 DARC SHOPPING SETOR SUL LIMITADO. 

 DAS 3 COMÉRCIO DE COSMETICOS E PERFUMARIA LTDA. 

 DOMINGOS E BERNARDES REPRESENTAÇÕES LTDA – ME. 

 DUO MODA MASCULINA EIRELLI. 

 E & R EMPORIO DO ACO LTDA – ME. 

 ELAINE DE ANDRADE PISANI. 

 EMILIANA CARNEIRO DE RESENDE. 

 EMPÓRIO GEMÉSIO LTDA ME. 

 ERICA BRINQUEDOS LTDA – ME. 

 ETICA CONSERVAÇÃO & HIGIENIZAÇÃO LTDA.  

 F RIBEIRO UBERABA LTDA – EPP. 

 FASHION COMÉRCIO DE ÓCULOS. 

 FAST BURGER COM. DE ALIMNETOS LTDA. 

 FAST SHOP S.A. 

 FERNANDES E RODRIGUES LTDA. 

 FIBRA COMERCIAL LTDA. 

 FINA ESTAMPA COMÉRCIO DE CONFG LTDA. 

 FLORIANO SAPATOS E AC. LTDA. 

 FOGO VIVO GRELHADOS SHOPING SONAE LTDA. 

 FOX CLUB. 

 FRUCON FRUTAL CONCESSÕES LTDA. 

 FUNDAÇÃO UBERLÂNDIA TURISMO E EVENTOS.  
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 G.C. ACESSÓRIOS FEMININOS LTDA. 

 GABAZEITU COMÉRCIO DE CONFECÇÕES EIRELI. 

 GALASSI BRUNO COMÉRCIO DE ROUPAS E ACESSÓRIOS ESP. 

 GAMA EVENTOS E PRODUÇÕES LTDA. 

 GAVEA ARTEFATOS DE COURO LTDA ME. 

 GLOBALTECH SISTEMAS E MÉTODOS LTDA. 

 GRÃOS DO CERRADO DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA. 

 H&M TORTAS LTDA – ME. 

 HAMBURGUINHO ORIG. COM. DE ALIM. EIRELI. 

 HLV LOGÍSTICA DIST. IMP. DE PROD. IND. LTDA 

 HOSPITAL ORTHOMED CENTER LTDA. 

 HUEB COMERCIAL LTDA. 

 I DREAM LTDA EPP. 

 TWO I MODA FEMININA LTDA. 

 IBIPORÃ - ASSOCIAÇÃO DOS FUNCIONÁRIOS DA UBERLÂNDIA REFRESCOS LTDA.  

 IFG ALIMENTOS LTDA. 

 INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE CONFECÇÕES DAMYLLER. 

 INNOVA OPTICA & DESIGN LTDA. 

 INSTITUTO DE BELEZA ISAC COM. LTDA. 

 INTERAGE CENTRO DE EXCELÊNCIA EM SAÚDE LTDA. 

 ISABELLE ROSIFINI COLLINI ME. 

 JG PRODUTOS ALÉRGICOS LTDA ME. 

 JOÃO ANDRADE DE CARVALHO GOMES MOLDURA MINEIRA. 

 JUSTMIX SERVIÇO DE CONCRETAGEM LTDA.  

 KALUNGA COMÉRCIO E INDÚSTRIA GRÁFICA LTDA. 

 KELLY CRISTINA DA SILVA BARROS. 

 KHNYCHALA & CUNHA EMPR. LTDA ME. 

 KINGSTER COMÉRCIO DE ACESSÓRIOS E VESTUÁRIO EIRELI. 

 KYLY INDÚSTRIA TEXTIL LTDA. 

 LEITURA UBERLÂNDIA COM. DE LIVORS LTDA. 

 LELA ACESSÓRIOS LTDA. 

 LEROY MERLIN COMP. BRAS. BRICOLAGEM. 
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 LIDER ORGANIZACAO COMERCIAL LTDA. 

 LIDER ORGANIZACAO COMERCIAL LTDA. 

 LIMA & PERGHER INDÚSTRIA, COMÉRCIO E REPRESENTAÇÕES LTDA. 

 LIMA E TOLEDO. 

 LIMA ROUPAS E ACESSÓRIOS LTDA. 

 LINCOLN WEDER ISRAEL SILVA. 

 LIVIE COMERCIAL LTDA - ME. 

 LIX CALÇADOS E BOLSAS - EIRELI. 

 LM CONSULTORIA EM CALCENTER E DESENVOLVIMENTO COMERCIAL LTDA.  

 LM IND. COM. IMP. EXP. LTDA (POLITRIZ). 

 LMA CHOCOLATES E PRESENTES LTDA. 

 LMBL CAFÉ LTDA ME. 

 LMR COMÉRCIO LTDA ME. 

 LOJA DE CALÇADOS MILANO DE UBERLÂNDIA LTDA. 

 LOJAS AMERICANAS S/A. 

 LOJAS LE BISCUIT S.A. 

 LOJAS RENNER S/A. 

 LOL COMÉRCIO DE ALIMENTOS ME. 

 LUFER GRILL RESTAURANTE LTDA. 

 LUFIR COMÉRCIO E REPRESENTAÇÃO LTDA. 

 LUIS RENATO GONÇALVES DE CAMPOS – ME.  

 LUQUETE COMERCIO DE COLCHOES LTDA. 

 MAAC COMÉRCIO DE ALIMENTO LTDA ME. 

 MACHADO E CASTRO LTDA ME. 

 MAEDA E OLIVEIRA CALÇADOS LTDA ME. 

 MAGIC GAMES EMPREENDIMENTOS COMÉRCIO LTDA. 

 MANGINI & CIA LTDA EPP. 

 MARIA ELOISA FRATTINI. 

 MARIA JOÃO MODA INFANIL LTDA. 

 MARIA TERESA RUGUE RIOS FERNDES CONFG EIRELI. 

 MARTINS COMÉRCIO IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO LTDA.  

 MCM AGÊNCIA DE VIAGENS E TURISMO LT. 
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 MD VASCONCELOS CALÇADOS E AC. LTDA. 

 MERIDIANOS COM. DE CONFECÇÕES LTDA. 

 METHAMORFOSE UBERLANDIA COM. BIJ. LTDA. 

 MF UBERLANDIA COM. DE UT. DOSM. LTDA. 

 MK7 COMERCIO DO VESTUARIO E ACESSORIO EIRELI. 

 MKT WORD TELEFONIA. 

 MODA BÁSICA JEANS E ASSESSÓRIOS LTDA – ME. 

 MODA E CONFORTO LTDA. 

 MONICA GUIMARÃES DINIZ. 

 MONTECARD ADMINISTRAÇÃO DE CARTÕES DE DESCONTO LTDA. 

 MP SAÚDE DE CORPO LTDA.  

 MS MONTAGEM DE EQUIPAMENTOS PARA EVENTOS LTDA. 

 NACIONAL EXPRESSO LTDA.  

 NET 4 BIZ WEB HOSTING LTDA.  

 O&M COMÉRCIO DE ACESSÓRIOS LTDA ME. 

 OAB UBERLÂNDIA 13ª SUBSEÇÃO.  

 OM DISTRIBUIDORA DE TÍTULOS. 

 ON LINE SHOPPING LIMITADA. 

 PÁTIO UDI FAST FOOD LTDA EPP. 

 PATRICIA COSTA ALVES RESENDE. 

 PAULO PONCIANO DO PRADO. 

 PIN UP CERVEJARIA LTDA EPP. 

 PITICAS FRANQUEADORA LTDA. 

 POLICARD SYSTEMS E SERVIÇOS. 

 POLIMPORT - COM. E EXPORTAÇÃO LTDA. 

 POLOGOLF LTDA/ME. 

 PONTO EXPRESS - GRUPO TPC. 

 PPJ VIDEO PARK LTDA. 

 PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCALHO RICO.  

 PREMON LAJES IND. DE PRÉ-FABRICADOS EIRELI – ME.  

 PRIMICIA S/A INDÚSTRIA E COMÉRCIO. 

 PRISCILLA MIRANDA COM. PRES. DEC. LTDA. 
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 Q1 COMERCIAL DE ROUPAS LTDA. 

 R.P CEZARIO COMÉRCIO DE CALÇADOS LTDA. 

 RAL EMPREENDIMENTOS LTDA. 

 RENOVA S.A. CORRETORA DE CÂMBIO. 

 RESTOQUE COM. E CONF. DE ROUPAS S/A. 

 RESTOQUE S/A. 

 REZENDE SISTEMAS LTDA.  

 ROBSON CLEBER VIEIRA. 

 ROCAVIN SISTEMAS DE INFORMÁTICA LTDA.  

 ROCHA SISTEMAS E TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO LTDA.  

 RUBENS ALMEIDA MESQUITA ME. 

 RUGUE COMÉRCIO DE CHINELOS LTDA ME. 

 SAMPA COMERCIAL LTDA ME. 

 SANTA GENOVEVA COMPLEXO HOSPITALAR.  

 SBF COM. DE PROD. ESPORTIVOS LTDA. 

 SEGREDO DA MODA LTDA. 

 SEMA SERVIÇO DE MANUSEIO.  

 SEW COMÉRCIO DE ALIMENTOS LTDA ME. 

 SHERRI MODA COMPLEMENTAR LTDA – ME. 

 SILVIO CRISTINO CINTRA. 

 SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE NOVA PONTE. 

 SINDICATO RURAL DE UBERLÂNDIA.  

 SINDICOMÉRCIO.  

 SINDICOMÉRCIO - SINDICATO DO COMÉRCIO DE UBERLÂNDIA.  

 SMX COM. DE CALÇADOS LTDA. 

 SOCIEDADE HOSPITALAR DE UBERLÂNDIA S/A.  

 SOFTBOX SISTEMAS DE INFORMAÇÃO LTDA.  

 SORTIDA E LEMOS LTDA – ME. 

 SOUZA CRUZ S/A.  

 SUBWAY UBERLÂNDIA CENTRO COMÉRCIO DE ALIMENTOS LTDA. 

 TC LOGÍSTICA INTEGRADA LTDA.  

 TECH PRODUTOS AGROPECUÁRIOS LTDA.  
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 TEIXEIRA & OLIVEIRA SPORTS COMERCIO LTDA. 

 TELLERINA COMERCIO DE PRESENTES LTDA. 

 TEMAKERIA MAKIS P.P. UBERLANDIA LTDA. 

 THIARA CONFECÇÕES LTDA ME. 

 TIJUCANA CONCESSÕES LTDA.  

 TIM CELULAR S/A. 

 TOP GOLD COMÉRCIO DE JOALHERIA LTDA. 

 TRANSJAGUARA LOGÍSTICA E DISTRIBUIÇÃO LTDA.  

 TRIÂNGULO TENDAS ESTRUTURAS MÓVEIS LTDA.  

 TRICALL SUPORTE E ATENDIMENTO EIRELI – ME.  

 TRITON COM. E IND. DE ÓCULOS LTDA. 

 TUVIL S/A. HOTÉIS COMÉRCIO E INDÚSTRIA.  

 UBERLÂNDIA COM. BATATA REC. LTDA ME. 

 UNIÃO COMÉRCIO IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO LTDA.  

 UNIMED UBERLÂNDIA COOPERATIVA REGIONAL DE TRABALHO MÉDICO LTDA.  

 UNIODONTO REGIONAL COOPERATIVA DE TRABALHO ODONTOL LTDA.  

 USE MOTOS LTDA.  

 V7 TRANSLOG TRANSPORTES LTDA.  

 VALDAC LTDA. 

 VASCONCELOS INDÚSTRIA, COMERCIO, IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO LTDA.  

 VIA VENETO ROUPAS LTDA. 

 VIDA LEVE ALIMENTOS LTDA ME. 

 VILELA & VILELA LTDA. 

 VILLA GYM ACADEMIA EIRELI. 

 WAL-MART BRASIL LTDA. 

 WIK SOLUÇÕES TECNOLOGIA LTDA.  

 ZAN SOLUÇÕES EMPRESARIAIS.  

 ZAPI DISTRIBUIDORA LTDA. 

 ZARA BRASIL LTDA. 

 ZINZANE COMÉRCIO E CONFECÇÕES VEST. LTDA. 

 ZIPZAP COMÉRCIO DE ROUPAS LTDA. 

 ALEXANDRE NEVES DE SOUZA – ME. 
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3.3.5. Projetos institucionais de extensão  
 

Doe Cabelo 

 

O projeto Doe Cabelo acontece há vários anos e tem como objetivo a realização de campanha 

junto aos alunos da instituição para doação de mechas de cabelo e posterior confecção de próteses 

capilares a serem doadas.  

Desde 2021, os cabelos recebidos em doação são entregues à ONG Vencer de Uberaba, 

destinadas a pacientes em tratamento contra o câncer. 

 

 
Fonte: Acervo Institucional 

 

Calourada Solidária UNITRI - Doe Sangue 
 

A cada ano são realizadas edições da “Calourada Solidária UNITRI - Doe Sangue”, em parceira 

com o Hemocentro Regional de Uberlândia, com a coleta de bolsas de sangue, nos laboratórios de 

Enfermagem. A “Calourada Solidária UNITRI – Doe Sangue!” faz parte da programação de recepção 

dos alunos ingressantes e converge ao encontro do compromisso e responsabilidade social que o 

Centro Universitário do Triângulo – Unitri vem tomando ao longo dos anos.  
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Fonte: Acervo Institucional 

 

Repensar - o despertar da cidadania 
 

O projeto de extensão “Repensar - o despertar da cidadania sobre o consumo da água, da 

energia e do uso do estacionamento no Centro Universitário do Triângulo – UNITRI”, tem como 

objetivo principal preparar seus alunos para o exercício da cidadania através do respeito dos direitos e 

deveres civis, políticos e sociais referentes ao uso correto da água, da energia e do estacionamento, 

promovendo assim uma responsabilidade ambiental e social nos mesmos. Para isto, desde 2015, são 

realizadas campanhas frequentes de conscientização de uso destes recursos naturais, além do 

cumprimento das normas referentes ao uso do estacionamento.  

 

 
Fonte: Acervo Institucional 
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3.3.6. Projetos interinstitucionais (Universo/Unitri) 

 

 

Fonte: Acervo Institucional 

 

Projeto Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI Lacinhos Solidários - Cores da Saúde 

 

Em suas missões, as instituições mantidas pela Associação Salgado de Oliveira e Cultura, 

UNIVERSO/UNITRI, se preocupam em promover a formação integral do homem fundamentada em 

valores éticos, morais e socialmente responsáveis para a construção de um mundo mais justo e 

mais humano. Diante disso, esse projeto com o intuito de cumprir o seu papel extensionista, 

buscou propiciar e propagar iniciativas de promoção desses valores, despertando a consciência 

sobre o papel de todos na construção de um mundo mais justo e igualitário. Para isso, desde 2021, 

esse projeto tem o escopo de propiciar iniciativas de promoção à vida e à solidariedade, 

despertando a consciência sobre o cuidado com a saúde do corpo e da mente. Conforme o 

Ministério da Saúde e entidades da sociedade civil adotaram as “cores da saúde”, reconhecidas 

em todo o mundo como "Meses Coloridos", as instituições mantidas pela ASOEC assumiram neste 

projeto, a responsabilidade de trazer para discussão com a comunidade interna e externa temas 

de extrema importância. Estas “cores” mudam conforme o mês e são representadas por símbolos 

como o laço de cetim. Nesta perspectiva, é de grande relevância proporcionar a participação de 

toda a comunidade, interna e externa, nas campanhas, tais como: Agosto Dourado, Setembro 

Amarelo, Setembro Verde, Outubro Rosa, Novembro Azul. Essas visam conscientizar a população 

sobre a importância da prevenção de várias doenças. Além de servirem de alerta, como no caso do 

câncer de mama e câncer de próstata. Para isso, foram  realizadas rodas de conversar 

interinstitucionais virtuais por meio de uma plataforma de comunicação instantânea, via internet, 

com a presença de convidados, nacionais e internacionais, com notório saber e vivência em 



Página 83 de 87 
821 
 

 

Comissão Própria de Avaliação 

      RELATÓRIO PARCIAL – Período: 2022  

 

aspectos ligados à temática abordada, envolvendo a comunidade e todas as Unidades das 

Instituições de Ensino mantidas pela ASOEC. Em 2022, esse projeto foi contemplado com o selo de 

Instituição Socialmente Responsável concedido pela Associação Brasileira de Mantenedores do 

Ensino Superior – ABMES. Essa evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO no link: 

https://www.youtube.com/watch?v=DFxn8FLA8Sg. 

 

 

 Fonte: Acervo Institucional 

 

 
Projeto Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI: Diálogos Afro-Brasil 

 

Em suas missões, as instituições mantidas pela Associação Salgado de Oliveira e Cultura, 

UNIVERSO/UNITRI, se preocupam em promover a formação integral do homem fundamentada em 

valores éticos, morais e socialmente responsáveis para a construção de um mundo mais justo e 

mais humano. Diante disso, esse projeto tem o escopo de destacar aspectos da afrodescendência 

brasileira que contribuíram para a construção das riquezas do Brasil nas diversas áreas, promover 

um debate sobre a situação dos afrodescendentes e sua inclusão na sociedade brasileira, refletir 

sobre a existência e (ine) eficácia de políticas públicas de combate ao racismo estrutural e 

violência contra os negros e discutir ações que contribuam com a reversão do quadro de 

preconceito e racismo na sociedade brasileira. Para isso, desde 2020, esse projeto é realizado por 

meio do WEBINÁRIO INTERINSTITUCIONAL UNIVERSO/UNITRI cujo o tema é DIÁLOGOSAFRO-

BRASILEIROS. Esse Webinário foram composto de várias roda de conversa virtuais por meio de 

uma plataforma de comunicação instantânea, via internet, com a presença de convidados, 

nacionais e internacionais, com notório saber e vivência em aspectos ligados à temática abordada 

envolvendo a comunidade e todas as Unidades das Instituições de Ensino mantidas pela ASOEC 

nas atividades promovidas em razão do Dia da Consciência Negra. Essa evento está disponível no 

canal do YouTube da UNIVERSO no link: https://www.youtube.com/watch?v=DFxn8FLA8Sg. 

https://www.youtube.com/watch?v=DFxn8FLA8Sg
https://www.youtube.com/watch?v=DFxn8FLA8Sg
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Fonte: Acervo Institucional 

 

Projeto Interinstitucional UNIVERSO/UNITRI Clube da Leitura 

 

Esse projeto foi criado em junho de 2021, o Clube da Leitura, com um encontro mensal de 

grande alcance, totalmente ON-LINE, onde se dialoga sobre um livro com estudantes, professores 

e comunidades. A curadoria é realizada pela Assessoria de Cultura da UNIVERSO. Os livros são 

escolhidos a partir de conversas entre os integrantes do Grupo de Trabalho de Extensão e Cultura 

da UNIVERSO. Em cada encontro do Clube da Leitura tem pessoas convidadas para enriquecer os 

diálogos literários. Em 2022, esse projeto foi contemplado com o selo de Instituição Socialmente 

Responsável concedido pela Associação Brasileira de Mantenedores do Ensino Superior – ABMES. 

Essa evento está disponível no canal do YouTube da UNIVERSO no link: 

https://www.youtube.com/watch?v=aE70IGPBaPE  

.  

 

             Fonte: Acervo Institucional 

 

https://www.youtube.com/watch?v=aE70IGPBaPE
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4. Análise dos dados e ações 

 

 Conforme apresentado no item 3.3 podemos observar que o ano de 2022 foi bem 

movimentado na IES. Foram realizados diversos eventos, projetos de extensão, atividades artísticas 

e culturais. 

 

  Em 2022, aproximadamente 3.900 (três mil e novecentas) pessoas se beneficiaram dos 

serviços oferecidos pelo Centro Universitário do Triângulo – Unitri. Pode-se perceber que a relação 

entre a instituição de ensino superior e a sociedade foi um instrumento de mudança em busca da 

melhoria da qualidade de vida, na superação das desigualdades, exclusão e deve contribuir para o 

desenvolvimento regional e nacional. Nesse relatório também se percebeu a Integração da IES com 

grupos sociais, buscando a troca de saberes, com aplicações de metodologias participativas e voltadas 

para a democratização do conhecimento.  

             

 Os projetos de extensão caracterizaram-se por trazer, no seu bojo, o envolvimento e a inter-

relação de disciplinas de um curso e até mesmo entre cursos, contribuindo para a formação 

profissional do aluno de modo a constituir-se como um instrumento voltado para a melhoria da 

qualidade de vida da comunidade envolvida. A interdisciplinaridade foi caracterizada como interação 

de modelos e conceitos, de material analítico e de metodologias, buscando consistência teórica e 

operacional que estruture o trabalho dos atores de extensão. 

             

  A abordagem de temas transversais – Educação Ambiental, Educação para as Relações Étnico-

raciais, Educação em Direitos Humanos, Educação Inclusiva da Pessoa com Deficiência, Proteção 

dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, dentre outros – em atividades 

curriculares amplia o repertório de temas trabalhados nas atividades extensionistas de cunho 

sociocultural e a capacidade crítica do discente diante dos dilemas sociais, econômicos, políticos e 

culturais que caracterizam o mundo contemporâneo, além de atender às exigências estabelecidas 

pela legislação educacional em vigor. 

  

 Quanto às avaliações in loco realizadas por comissões de avaliadores do INEP/MEC, em 2022 a 

UNITRI não recebeu nenhuma visita.  
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 A CPA do campus foi bem ativa em 2022. Realizou neste período 7 pesquisas que buscaram 

informações da comunidade interna e externa, visando avaliar o desempenho e necessidade de 

melhorias de diversas áreas da instituição. De acordo com os resultados das pesquisas 

apresentadas no tópico 3.1 observamos que o perfil do aluno ingressante não tem mudado. Em sua 

maioria o aluno que ingressou na IES em 2022-2 é solteiro (79,9%), do sexo feminino (63,4%), está 

na faixa de idade de 18 até 24 anos (64,0%) e não tem nenhum filho (80,7%), mora com os pais ou 

outros parentes (54,7%), trabalha em tempo integral (35,2%), tem a renda pessoal mensal de até 

dois salários-mínimos (57,0%), recebe ajuda da família ou outras pessoas para financiar seus gastos 

(53,4%) e pretende manter-se durante o curso trabalhando (69,0%).  

 

 Cursou o ensino médio todo em escola pública (78,5%), ficou sabendo da IES através de alunos 

da própria instituição (55%), decidiu estudar na IES devido ao preço das 

mensalidades/possibilidades de desconto (62,6%), espera em primeiro lugar uma formação voltada 

para o mercado de trabalho (65,4%). Pretende utilizar o computador em sua residência (79,3%), lê 

com mais frequência conteúdos diversos na internet (46,4%), não pratica esporte (45,3%) e o meio 

de transporte que utiliza para vir à IES é o coletivo (45,0%). Este perfil não tem se alterado nos 

últimos anos, caracterizando um aluno de classe C/D que precisa de ajuda da família ou de outras 

pessoas para estudar, necessita trabalhar ao longo do curso e busca formação acadêmica de 

qualidade, com preço acessível e que oportunize a sua inserção no mundo do trabalho. 

 

Em abril de 2022 os alunos avaliaram o trabalho dos seus professores no semestre. Cada 

professor recebeu de seu Coordenador de Curso, de forma sigilosa, no mês de julho de 2022, 

durante o período de planejamento acadêmico, os relatórios referentes à sua avaliação. Para os 

aspectos avaliados com desempenho abaixo de 70% de satisfação, foi solicitado ao docente fazer 

um plano de ação de melhoria que foi aplicado no semestre seguinte. Os Professores que se 

destacaram, receberam Certificado de Professor Destaque e Excelência Acadêmica. Em junho de 

2023 esta pesquisa será realizada novamente no primeiro semestre e cada professor poderá 

comparar a evolução do seu desempenho. 

 

No mês de outubro de 2022 os alunos foram ouvidos novamente, desta vez para avaliarem a 

Gestão, Infraestrutura e Serviços. Com relação ao atendimento, o local que recebeu a maior 

avaliação foi a biblioteca (7,7), seguido pela coordenação de curso (7,6). A satisfação com serviços 

é maior com o Espaço do Aluno (7,6), ambiente virtual onde o aluno entra via internet e o app 
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“Meu UNITRI” (7,5). Os dois serviços são prestados de forma on-line. Quanto à infraestrutura, a 

localização do campus e as instalações da Biblioteca são os aspectos que recebem a melhor 

avaliação, ambos com (7,5), juntamente com disponibilidade da bibliografia (7,4). Em relação a 

aspectos acadêmicos e da gestão, as maiores médias acontecem no relacionamento do 

coordenador de curso com os professores (7,7), facilidade para falar com o coordenador do curso 

(7,3) e qualidade do AVA – ambiente virtual de aprendizagem (7,0). 

 

 Nos meses de outubro e novembro a CPA ouviu seus ex-alunos através da Pesquisa Ouvindo o 

Egresso. Constatou-se que 83,3% dos egressos estavam trabalhando em novembro de 2022 e 

85,2% deles estão trabalhando na área de formação. As principais dificuldades encontradas para 

ingressar no mercado de trabalho foram: Ausência de experiência profissional (38,8%), Alta 

competitividade (27.2%) e Falta de vagas na área de formação (16,7%). Por outro lado (33,7%) 

declararam que Não encontraram dificuldades. Estão filiados a algum conselho profissional, 

entidade de classe ou associações relacionadas à sua área de formação profissional, 59,2% dos 

egressos. 

 

 Com relação às principais características que o egresso percebe que o curso o ajudou a 

desenvolver aparecem: Buscar novos conhecimentos (54,8%), Atuar com base em valores éticos e 

morais (49,7%), Planejar e executar atividades da profissão (49,7%), Domínio de métodos e 

técnicas (40,1%) e Trabalhar em equipe (38,4%). Por fim 79,3% indicariam a IES para outras 

pessoas. 

 

Todos estes dados foram utilizados na definição de metas para melhorias, durante a 

construção do Plano de Ação Bienal 2023-2024. A construção deste Plano teve início no final de 

2022 e sua conclusão em fevereiro de 2023, contando com a participação da direção geral, 

coordenadores de cursos e CPA. 

 

 

Comissão Própria de Avaliação Unitri, março de 2023.  

 

 

 


